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ObowiŃzki pracodawcy
Kodeks Pracy ïArt. 16

Pracodawca, stosownie do moŨliwoŜci i warunk·w, 

zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby 

pracownik·w.
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ObowiŃzki pracodawcy
Kodeks Pracy ïArt. 94 

Pracodawca jest obowiŃzany w szczeg·lnoŜci: 

8) zaspokajaĺ w miarň posiadanych Ŝrodk·w socjalne 

potrzeby pracownik·w,
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ObowiŃzki pracodawcy
ustawa o zakğadowym funduszu ŜwiadczeŒ socjalnych 

Tworzenie i gospodarowanie zakğadowym funduszem 

ŜwiadczeŒ socjalnych powinno odbywaĺ siň na 

zasadach okreŜlonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 

roku o zakğadowym funduszu ŜwiadczeŒ socjalnych 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku, poz. 800 ze zm.)
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Pracodawcy tworzŃcy ZFśS
pracodawcy  zatrudniajŃcy co najmniej 50 pracownik·w

pracodawca ma obowiŃzek tworzenia funduszu, o 
ile w dniu 1 stycznia danego roku zatrudnia co 
najmniej 50 pracownik·w w przeliczeniu na peğne 
etaty,

pracodawcy rozpoczynajŃcy dziağalnoŜĺ w trakcie 
roku kalendarzowego maja obowiŃzek tworzenia 
Funduszu poczŃwszy od roku nastňpnego,

pracodawca moŨe, zgodnie z art.4 ust 1 i 2 ustawy 
o funduszu, zrezygnowaĺ z jego tworzenia lub 
dowolnie uksztağtowaĺ wysokoŜĺ odpisu.
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Pracodawcy tworzŃcy ZFśS
pracodawcy  zatrudniajŃcy mniej niŨ 50 pracownik·w w 

przeliczeniu na peğne etaty, ale co najmniej  20 

pracownik·w w przeliczeniu na peğne etaty
(np.42 na İ etatu = 21 os·b)

JeŨeli pracodawca zatrudnia na dzieŒ 1 stycznia 

danego roku mniej niŨ 50 pracownik·w wprzeliczeniu 

na peğne etaty, ale co najmniej 20 pracownik·w 

wprzeliczeniu na peğne etaty -w·wczas zakğadowy 

fundusz ŜwiadczeŒ socjalnych tworzony jest 

obowiŃzkowo, jeŨeli zawnioskuje oto zakğadowa 

organizacja zwiŃzkowa (art.3 ust. 1c ustawy oZFśS),


