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Obowiazki pracodawcy
Kodeks Pracy — Art. 16

Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow,
zaspokaja bytowe, socjalne i1 kulturalne potrzeby
pracownikow.

www.lasy.gov.pl
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Obowiazki pracodawcy
Kodeks Pracy — Art. 94

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

8) zaspokajac¢ w miare posiadanych srodkow socjalne
potrzeby pracownikow,

www.lasy.gov.pl
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Obowiazki pracodawcy
ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

Tworzenie i gospodarowanie zakladowym funduszem
swiadczen socjalnych powinno odbywac sie na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994
roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku, poz. 800 ze zm.)

www.lasy.gov.pl
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Pracodawcy tworzacy ZFSS

pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow

# pracodawca ma obowiazek tworzenia funduszu, o
Ile w dniu 1 stycznia danego roku zatrudnia co
najmniej 50 pracownikow w przeliczeniu na peine
etaty,

# pracodawcy rozpoczynajacy dziatalnos¢ w trakcie
roku kalendarzowego maja obowiazek tworzenia
Funduszu poczawszy od roku nastepnego,

# pracodawca moze, zgodnie z art.4 ust 1 2 ustawy
o funduszu, zrezygnowac z jego tworzenia lub
dowolnie uksztaltowac wysokosc¢ odpisu.

www.lasy.gov.pl
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Pracodawcy tworzacy ZFSS
pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow w
przeliczeniu na petne etaty, ale co najmniej 20

pracownikow w przeliczeniu na petne etaty
(np.42 na ' etatu = 21 oséb)

Jezeli pracodawca zatrudnia na dzien 1 stycznia
danego roku mniej niz 50 pracownikow w przeliczenit
na peine etaty, ale co najmniej 20 pracownikow

w przeliczeniu na petne etaty - wowczas zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych tworzony jest
obowigzkowo, jezeli zawnioskuje o to zakladowa
organizacja zwiagzkowa (art. 3 ust. 1c ustawy o ZFSS),

www.lasy.gov.pl
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Pracodawcy tworzacy ZFSS
pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow w
przeliczeniu na petne etaty, i mniej niz 50 pracownikéw w
ujeciu osobowym (np. 30 na peiny etat)

Jezeli pracodawca nieobjety ukltadem zbiorowym
pracy zatrudnia na dzien 1 stycznia danego roku
mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na petne
etaty | mniej niz 50 pracownikéw w ujeciu osobowym
(co oznacza, ze generalnie nie jest zobowigzany do
tworzenia regulaminu pracy | wynagradzania) -
wowczas nie tworzy Funduszu oraz nie musi
wyptacac swiadczenia urlopowego musi jednak
dopetnic okreslonych wymogow formalnych w celu
rezygnacji z Funduszu. (art. 3 ust. 3a ustawy o ZFSS).

www.lasy.gov.pl
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Pracodawcy tworzacy ZFSS

Mozliwosé
Tworzy fundusz lub nieutworzenia
Pracodawca Tworzy ’ V\_Iypiaca_ _funduszu 3
fundusz swiadczenie niewyptacenia
urlopowe swiadczenia
urlopowego
Sfera budzetowa TAK NIE NIE
Pracodawcy zatrudniajacy co
najmniej 50 pracownikéw w TAK NIE Tak, w kazdym czasie

przeliczeniu na peine etaty

Pracodawcy zatrudniajgcy mniej

niz 50 pracownikéw w Tak, w kazdym czasie

) i NIE TAK
przeliczeniu na petne etaty, ale
wiecej niz 20
Pr_acodawcy zatru’dniajqcy mniej Tak, musza powiadomié o
niz 50 pracownikow w tym swoich pracownikow-
przeliczeniu na petne etaty, ale i NIE TAK w pierwszym miesigcu
mniej niz 50 roku kalendarzowego

ktérego dotyczy zmiana

www.lasy.gov.pl
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Pytanie

Zatrudniamy 80 pracownikéw. W biezgcym roku,
chcielibysmy zwiekszy¢ naliczenie fundusz swiadczen
socjalnych. Czy mozemy to zrobic i w jaki sposob?

www.lasy.gov.pl
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Odpowiedz:

Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia
danego roku co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na
petne etaty moga dowolnie ksztaltowa¢ wysokosc¢ odpisu na
fundusz. U ww. pracodawcow uktad zbiorowy pracy moze
dowolnie ksztaltowa¢ wysokos¢ odpisu na Fundusz.

W przypadku pracodawcoéw, ktdérych pracownicy nie sg objeci
uktadem zbiorowym pracy, ww. postanowienia moze zawieracC
regulamin wynagradzania. Jezeli u pracodawcy tego nie
dziata zakladowa organizacja zwiazkowa, postanowienia
regulaminu wynagradzania w sprawie wysokosci odpisu na
Fundusz wymagajgq uzgodnienia z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesow. Tak wynika

z art. 3ust. 1, art. 41 art. 5 ust. 1 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych.

www.lasy.gov.pl



orn Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe

Pytanie

Czy zwiekszony odpis na fundusz swiadczen socjalnych
moze byc¢ uznany za koszt podatkowy?

www.lasy.gov.pl
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Odpowiedz:

Generalnie odpisy | wplaty na réznego rodzaju fundusze
tworzone przez podatnika nie stanowig kosztow uzyskania
przychodow. Tak wynika z art. 16 ust. 1 pkt 9 ustawy o PDOP.

W przepisie tym ustawodawca jednoczesnie wskazalt, jakiego
rodzaju odpisy/wptaty na fundusze moga by¢ kosztem
podatkowym. | tak, na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 9 lit. b) ww.
ustawy, kosztem uzyskania przychodéw moga by¢ odpisy

| zwiekszenia, ktére w rozumieniu przepiséw o zakiadowym
funduszu swiadczen socjalnych obciazaja koszty dziatalnosci
pracodawcy, jezeli Srodki pieniezne stanowigce
rownowartosc¢ tych odpisow i zwiekszen zostaly wptacone na
rachunek Funduszu.

www.lasy.gov.pl
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Odpowiedz:

A zatem, jezeli dodatkowy odpis na ZFSS, o ktéorym mowa

w pytaniu, zwieksza koszty dziatalnosci pracodawcy

W rozumieniu przepiséw o ZFSS, wartosé tego odpisu mozna
zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodow. Odpis ten moze
zostac ujety w kosztach podatkowych pod warunkiem, ze
srodki pieniezne stanowigce rownowartosc¢ tego odpisu
zostaly przekazane na wyodrebniony rachunek ZFSS.

www.lasy.gov.pl
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Odpowiedz:

Rowniez organy podatkowe potwierdzaja, ze dodatkowy
odpis na ZFSS moze zostaé uznany za koszt podatkowy. Tak
uznat np. Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie

w interpretacji indywidualnej z 25 maja 2015 r., nr IPPB6/4510-
35/15-2/AG. W sprawie, bedacej przedmiotem tej interpretacii,
spotka zamierzata wprowadzi¢ do regulaminu wynagradzania
zapis 0 mozliwosci dokonania dodatkowego odpisu na ZFSS
w zaleznosci od kondycji finansowej spotki do wysokosci
trzykrotnosci corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
Odnoszac sie do mozliwosci ujecia w kosztach uzyskania
przychodow wartosci ww. dodatkowego odpisu, organ
podatkowy stwierdzit:

www.lasy.gov.pl
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Odpowiedz:

"(...) dla celéow podatkowych dodatkowe odpisy na ZFSS,
ponad odpis podstawowy, tworzone zgodnie z regulacjami
ustawy o ZFSS, bedg stanowi¢ koszt uzyskania przychodow.

Uwzgledniajgc zapis art. 16 ust. 1 pkt 9 lit. b)ustawy

0 podatku dochodowym od osob prawnych nalezy stwierdzic,
Ze opisana we wniosku kwota dodatkowego odpisu na ZFSS
ponad odpis podstawowy po dokonaniu wpiaty na
wyodrebniony rachunek ZFSS, bedzie stanowié dla Spotki
koszt uzyskania przychodow. (...)"

www.lasy.gov.pl
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Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych sktada sie z:

#=0dpisu podstawowego,
#odpisow dodatkowych,
=zwiekszen

Odpisy i zwiekszenia stanowia u pracodawcy jeden Fundusz.

Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen, za dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy
funduszu w terminie do 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze do 31
maja tego roku obowigzany jest przekaza¢ kwote stanowigca
co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

Koszty prowadzenia rachunku ponosi pracodawca.

www.lasy.gov.pl
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Wysokos¢ odpisu podstawowego

(art. 5 ust. 1 i 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych)

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysokosé odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.
1, wynosi na jednego zatrudnionego, z zastrzezeniem ust.
2a1 3, 37,5% przecietnego wynaqgrodzenia miesieczneqo
W _gospodarce narodowe| w roku poprzednim lub w
drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

www.lasy.gov.pl



(2)
% Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe

Wysokosé¢ odpisu podstawowego
(art. 5 f ustawy o zakiadowym funduszu swiadczen socjalnych)

W 2017 r. przez przecietne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 2, nalezy rozumiec przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowe]
w drugim potroczu 2012 r. ogloszone przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 5 ust. /.

www.lasy.gov.pl



Wysokos¢ odpisow podstawowych

Na podstawie delegacji zawarte] w art. 5 ust. 7
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych - dla potrzeb
naliczania Funduszu - Prezes Giownego Urzedu
Statystycznego oglosit w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”’ z dnia 18
lutego 2013 (M.P. z 2013 roku, poz. 107) przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej
w 2012 roku | w drugim pétroczu roku 2012.

www.lasy.gov.pl
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Odpis podstawowy

zwiekszenie odpisu
(art. 5 ust. 4 i 5 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych)

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢€
zwiekszona o 6,25% przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego na kazda zatrudniong osobe, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Z kolei pracodawcy, ktorzy sprawujg opieke socjalng
nad emerytami | rencistami — w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy — moga zwiekszyc

Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do tej opieki.

www.lasy.gov.pl
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Wysokos¢ odpisow podstawowych w 2017roku

Podstawa do obliczenia odpisu na ZFSS w 2017 r. wynosi 3.161,77 zt
Odpis obligatoryjny

Na jednego zatrudnionego 37,5% |1185,66 zt
Na jednego pracownika miodocianego:

e 1. rok nauki 5% 158,09 zi
e 2. rok nauki 6% 189,71 zt
e 3. rok nauki 7% 221,32 zt

Na jednego zatrudnionego wykonujgcego prace w szczegélnych

0)
warunkach lub prace o szczegolnym charakterze 50% 1580,89 zt

Odpis fakultatywny

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny| 37,5%

lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci +6,25% 1383,27 2k
Na kazdego emeryta lub renciste 6,25% 197,61 zt
Na kazda osobe zatrudniong w przypadku, gdy pracodawca utworzy 37 50

zaktadowy zlobek lub klub dzieciecy i przeznaczy catlos¢ zwiekszenia +7’ 50/2 1422,79 zt

odpisu na prowadzenie tych jednostek

www.lasy.gov.pl




Zwiekszenia Funduszu

@ wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek
organizacyjnych - korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1;

& darowizny oraz zapisy osob fizycznych i
prawnych;

@ odsetkl od srodkow Funduszu:;

& wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych
na cele mieszkaniowe;

& wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych
funduszy socjalnego | mieszkaniowego;

www.lasy.gov.pl



Zwiekszenia Funduszu

# przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy |
likwidacji srodkow trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych
obiektow socjalnych;

& przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji
zakltadowych domow i lokali mieszkalnych w
czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie
pozostatych zakladowych zasobow
mieszkaniowych;

@ Inne srodki okreslone w odri bnich i rzei isach.
www.lasy.gov.pl



Gospodarowanie srodkami ZFSS

W mysl art. 10 ustawy srodkami Funduszu administruje
pracodawca . Przepis ten nakiada na pracodawce
tworzacego Fundusz m.in. obowigzek dopilnowania
utworzenia Funduszu w kazdym roku kalendarzowym,
przekazania na rachunek bankowy Funduszu
rownowartosci naliczonych na dany rok kalendarzowy
odpisow i zwiekszen w terminie okreslonym ustawa,
gospodarowania srodkami zakltadowego funduszu
sSwiadczen socjalnych zgodnie z przepisami ustawy, jak
rowniez zapewnienia techniczno- organizacyjnej obstugi
funkcjonowania Funduszu w zakfadzie pracy.

www.lasy.gov.pl
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Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

art. 2 ust. 5 ustawy o zakiadowym funduszu swiadczen socjalnych)

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu
sg, W rozumieniu ustawy:

% pracownicy,

# rodziny pracownikow,

#% emeryci i rencisci — byli pracownicy,

# rodziny wyzej wskazanych emerytow i rencistow,
inne osoby, ktorym pracodawca przyznat w requlaminie

prawo do korzystania ze swiadczen finansowanych z
Funduszu.

L3

www.lasy.gov.pl
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Rodzaje | formy finansowanej
dziatalnosci

Gtéwne kierunki przeznaczenia Funduszu okresla
Art.1 ust. 1 ustawy stanowiacy, ze fundusz
przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz oso6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz na
dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych
oraz na tworzenie klubow dzieciecych, przedszkoli
oraz innych form wychowania przedszkolnego.

www.lasy.gov.pl
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Rodzaje i formy finansowanej dziatalnosci

(Art. 2 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych)

Dzialalnosciag socjalng, w rozumieniu ustawy sa:

# ustugi swiadczone przez pracodawcow na rzecz:
v réznych form wypoczynku,
v’ dziatalnosci kulturalno - oswiatowe;j,
v’ dziatalnos$ci sportowo - rekreacyjnej,

v opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w
przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego

udzielanie pomocy materialnej —rzeczowej lub finansowej ,

udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach
okreslonych umowa — zwrotnej | bezzwrotnej.

o

www.lasy.gov.pl
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Kryteria przyznawania pomocy

(Art.8 ust.1 ustawy o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych)

W mysl art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen  socjalnych przyznanie  ulgowych ustug
| sSwiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinne] 1 materialne] o0soby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

www.lasy.gov.pl
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Przyznawanie swiadczen

(Art.8 ust 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych)
Zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen
finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem ust.
1, oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
okresla pracodawca w regulaminie ustalanym
zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o
zwigzkach zawodowych. Pracodawca, u ktérego nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia
regulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej interesow.

www.lasy.gov.pl
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Przyznawanie swiadczen

art. 27 ust.1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015r., poz. 1881)

1. Ustalanie zasad wykorzystania zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych, w tym podziat
srodkow z tego funduszu na poszczegolne cele i
rodzaje dziatalnosci, ustala pracodawca w
regulaminie uzgodnionym z zakladowa
organizacja zwigzkowa.

2. Przyznawanie pracownikom swiadczen z
funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, dokonywane
jest w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja
zwiazkowa.

www.lasy.gov.pl
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Przyznawanie swiadczen

art. 30 ust.5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015r., poz. 1881)

Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania,
regulaminéw nagréd i premiowania, regulaminu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, planu urlopéw lub regulaminu
pracy, okresu rozliczeniowego, o ktorym mowaw art. 135§ 21 3
Kodeksu pracy, wykazu prac, o ktorym mowa w art. 1517 § 4
Kodeksu pracy lub indywidualnego rozkiadu czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 2—-4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcow (Dz. U. z 2012 r. poz. 1155 oraz z 2013 r. poz. 567),
organizacje zwigzkowe albo organizacje zwiagzkowe
reprezentatywne w rozumieniu art. 2412°@ Kodeksu pracy nie
przedstawia wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni,
decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu
odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

www.lasy.gov.pl
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Wspolna dziatalnos¢ socjalna pracodawcow

(zawarcie umowy)
Jak wynika z art. 9 ustawy, pracodawcy moga
prowadzi¢ wspolng dziatalnos¢ socjalng. Warunki
prowadzenia takiej dziatalnosci okresla umowa.
W umowie nalezy wskazac:

i@ skonkretyzowany przedmiot wspolnej dziatalnosci
socjalne),

#i zasady Je] prowadzenia

i sposob wzajemnych rozliczen,

@ tryb wypowiedzenia | rozwigzania umowy,

& odpowiedzialnos¢ stron umowy.

www.lasy.gov.pl



(2)
% Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe

Wspolna dziatalnos¢ socjalna pracodawcow

(wspolny regulamin korzystania z ZFSS)

Dysponowanie srodkami przeznaczonymi na
wspolng dziatalnos¢ odbywa sie na podstawie
jednego, wspolnego regulaminu ZFSS.

W przypadku, gdy umowa dotyczy tylko czesci
srodkow Funduszu wspolny regulamin obejmowac
bedzie tylko sprawy zwigzane z tym przedmiotem
dziatalnosci, reszta zakresu dzialalnos$é ZFSS
uregulowana pozostanie w regulaminach
poszczegodlnych pracodawcow.

www.lasy.gov.pl
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Wspolna dziatalnos¢ socjalna pracodawcow

(zawsze zgoda zwigzkéw zawodowych)

Tryb zawierania umowy jest analogiczny do trybu
ustalania regulaminu funduszu. Kazdy z
pracodawcow zamierzajgcych zawrze¢ umowe o
wspolnej dziatalnosci socjalnej] musi na jej zawarcie
oraz tres¢ uzyskac zgode zakladowych organizaciji
zwigzkowych lub przedstawiciela pracownikow,
jezeli nie dziata u niego zadna organizacja
zwigzkowa.

www.lasy.gov.pl
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Wspolna dziatalnosc¢ socjalna pracodawcow
(wktad pracodawcow)

Pracodawcy nie muszg przeznacza¢ na wspolna
dziatalnosc¢ jednakowych srodkéw, niemniej jednak ich
udziaty powinny by¢ oznaczone w umowie. Niezaleznie
od wktadu pracodawcy pracownicy wszystkich
podmiotow podejmujgcych wspolng dziatalnosc¢
korzystajg z niej na takich samych zasadach. W
przypadku wspolnej dziatalnosci socjalnej
wprowadzenie jednolitych zasad przyznawania
swiadczen dla wszystkich uprawnionych oznacza, ze
osoby te mogqg korzysta¢ z funduszu na tych samych
zasadach, niezaleznie od wktadu wniesionego przez ich

pracodawce.
www.lasy.gov.pl
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Wspolna dziatalnosc¢ socjalna pracodawcow

(wlasny ZFSS przy wspélnej dziatalnosci socjalnej)

Kazdy z pracodawcow nadal tworzy wiasny zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych, przekazujac na wspoing
dziatalnos¢ socjalng jedynie okreslone kwoty stanowiace
czes¢ |lub calos¢é naliczonych odpiséw. Podobnie jest z
oddzielnymi  rachunkami  bankowymi  stuzacymi do
gromadzenia srodkow funduszu. Pracodawcy, mimo
prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalne] - nawet jezeli
umowa o0 wspolnej dzialalnosci socjalne] przewiduje
utworzenie jednego wspoélnego rachunku bankowego dla
gromadzonych srodkéw - nie powinni likwidowa¢ wtasnych
odrebnych rachunkéw bankowych.

www.lasy.gov.pl
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Wspolna dziatalnos¢ socjalna pracodawcow

(jaki aspekt dziatalnosc¢)

Wspolna dziatalnos¢ moze dotyczy¢ wszystkich lub

tylko wybranych aspektow dziatalnosci socjalnej, co
powinno zosta¢ okreslone w umowie.

Liczba pracodawcow prowadzacych wspolnie
dziatalnos¢ socjalna nie jest ograniczona.

www.lasy.gov.pl
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Wspolna dziatalnosc¢ socjalna pracodawcow

(kto korzysta z funduszu)

Ze wspolnie utworzonego funduszu korzystaja
uprawnieni do swiadczen, a nie pracodawcy. Nie
mozna wiec srodkow ze wspolnego funduszu dzieli¢
miedzy pracodawcow zawierajagcych umowe, lecz
tylko miedzy pracownikow niezaleznie od miejsca
zatrudnienia.

www.lasy.gov.pl
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Wspolna dziatalnos¢ socjalna pracodawcow

(kryteria socjalne)

W zwiazku z tym, ze pozyczka mieszkaniowa
(podobnie, jak inne formy przyznawania pomocy z
ZFSS) przyznawana powinna byé w oparciu o
kryteria socjalne, juz na etapie projektowania
regulaminu warto zastanowic sie, jak spetnic
wymogi ustawy. W praktyce najczesciej wystepuja
rozwiazania wprowadzajace rozng wysokosc
oprocentowania lub rozny okres sptlaty pozyczki w
zaleznosci od sytuacji materialnej danego
pracownika.

www.lasy.gov.pl
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Wspolna dziatalnos¢ socjalna pracodawcow

(podsumowanie)

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
sg niewystarczajace, aby zaspokoic potrzeby
wszystkich osob uprawnionych.

Rozwigzaniem dla pracodawcoéw moze byc
prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej.

www.lasy.gov.pl
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Dziekuje za uwage
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